
浦江县人民政府办公室关于进一步规范乡镇

专职消防队建设和管理的实施意见

（征求意见稿）

为进一步推进全县专职消防队伍建设和管理，提升我县城乡消防应急救援能力，夯实火灾防控基础，预防和减少火灾事故，根据《国务院办公厅关于印发消防安全责任制实施办法的通知》（国办发〔2017〕87号）、《浙江省社会消防组织管理办法》（浙江省人民政府令第360号）、《浙江省人民政府办公厅关于落实消防安全责任制实施办法的若干意见》（浙政办发〔2018〕52号）和《金华市人民政府办公室关于印发金华市消防安全责任制实施意见的通知》（金政办发〔2018〕50号）等文件精神，结合我县实际，现提出如下实施意见：

一、总体要求
遵循“统筹规划、合理布局、因地制宜、配套建设”的原则，以服务民生需求和经济社会和谐发展为目的，树立安全发展理念，推进消防多元化、社会化建设，逐步建立形成以消防救援站为主体、各乡镇专职消防队为骨干、志愿消防队为补充，覆盖全县、有效控制各类火灾事故、具有浦江特色的复合型消防力量体系,不断提高城乡整体抗御火灾能力，为全县经济社会发展创造良好的消防安全环境。 

二、建队标准
根据《浙江省社会消防组织管理办法》等文件要求，目前我县黄宅镇、郑宅镇专职消防队执行一级专职队建设标准，郑家坞镇、檀溪镇专职消防队执行二级专职队建设标准，其他乡镇（街道）、浦江开发区可参照《乡镇消防队建设标准》（GB/T35547-2017）建队，对建设情况符合相应等级且通过消防机构验收合格的专职队伍，统一纳入政府管理，享受相关政策保障。

三、主要职责
主要担负辖区的火灾扑救、应急救援、森林消防、消防安全巡查、消防宣传等工作。

四、强化保障
（一）人员机构。根据《乡镇消防队建设标准》（GB/T35547-2017）
和《浙江省乡镇专职消防队建设标准要求》，符合《事业单位登记管理暂行条例》规定的，由县机构编制部门依法为其进行法人登记，队长由乡镇(街道)分管领导兼任，副队长由乡镇（街道）事业编制人员担任；队员采用聘用制，优先从退伍士兵中选取，实行随缺随补，依法签订劳动合同。

（二）工资待遇。实行岗位绩效工资制度，由基础工资和绩效工资组成，总体水平不低于上一年度社会职工平均工资，并按规定交纳相关保险。队员的伤残抚恤、立功受奖按有关规定执行。

（三）营房车辆装备保障。按照“保障安全、满足实战”的原则，落实专职消防队营房场地和建设用地指标，加强营房设施建设；配齐配强灭火救援所需的执勤车辆、常规器材及个人防护装备。根据专职消防队职能和实际需要配备特种防护、侦检、警戒、破拆、救生、防化等装备。对新购消防车按国家有关规定减免车辆购置附加税。执行灭火抢险救援任务的消防车，可申领浙江省专职消防队执勤车辆免费通行证，在执行任务时享受免收车辆通行费待遇。

（四）经费保障。将乡镇专职消防队所需经费纳入财政预算，按照“以奖代补”的原则，根据考核等次进行奖励。对符合一级乡镇专职消防队标准的给予奖励补助（优秀等次，奖励补助40万元；良好等次，奖励补助35万元；合格等次，奖励补助30万元），对符合二级乡镇专职消防队标准的给予奖励补助（优秀等次，奖励补助30万元；良好等次，奖励补助25万元；合格等次，奖励补助20万元），考评不合格不予补助。对符合乡镇志愿消防队标准的通过奖励装备器材等形式予以保障支持。

五、强化管理
专职消防队日常工作由所在乡镇（街道）负责管理，业务指导、比武考核、队员培训由县消防救援大队负责组织。

（一）执勤秩序。专职消防队实行24小时执勤制度，分班编组执勤，执勤人数每组不少于5人。志愿消防队值班人数不少于1人，其余人员可在营区外就近备勤。在执行灭火救援任务中，能第一时间出动，接受县消防救援大队的统一调度和组织指挥。加强消防装备器材的维护保养，消防车、手抬泵等每月不少于2次定期检查，确保完好有效。

（二）训练秩序。参照《消防救援队伍灭火救援业务训练与考核大纲》和《浙江省专职消防队业务教育训练方案》，建立训练制度，制定严格的业务训练计划并认真组织实施。

（三）工作秩序。结合工作重点任务，制定年、季、月、周工作计划；规范各类工作会议和登记统计；健全安全管理组织机构，落实安全教育；统一库室设置和门牌标志。

六、强化落实
（一）加强组织领导。各乡镇（街道）要进一步统一思想，充分认识加强专职消防队建设的重要性，切实加强组织领导，明确目标任务，加大推进力度，加快乡镇专职消防队伍建设。

（二）加强督查考核。成立由县府办、县财政局、县消防救援大队等单位组成的考核小组，将专职消防队建设管理工作列入年度考核范围，采取随机拉动、实警处置、实地检查等形式对专职消防队建设和处置能力进行考核。

（三）加强工作保障。要加强对专职消防队队员的在岗教育，鼓励和支持队员参加技能培训。对于具有消防行业特有工种职业资格的专职消防队员，在合同期满另谋职业的，可作为社会消防从业人员推荐从事企事业消防安全工作。

本实施方案自2020年 月 日起施行，《浦江县人民政府办公室关于加强乡镇专职消防队建设的通知》（浦政办发〔2013〕167号）同时废止。

附件：《浦江县专职消防队日常运行量化细则》考评表
附件

《浦江县专职消防队日常运行量化细则》考评表

单位：                                                                                时间：                                  

	考核内容
	考核标准
	累计

最高分
	扣分情况

	接警出动

（30分）
	值班室接警不及时，电话无人接听，超时3分钟以上的扣5分；119接处警平台损坏未报备扣5分。

	10
	

	
	接警后人员登车出动超过3分钟，扣5分。
	5
	

	
	头车不少于5人、每少1人扣1分。
	5
	

	
	辖区内发生火灾、抢险救援等灾害事故，未第一时间到达掌握灾害现场情况扣5分；火场信息未及时上传或联通的扣5分。
	10
	

	工作秩序

（10分）
	个人物品凌乱；库室物品不按规定摆放；车辆器材摆放凌乱、卫生差；被子质量差、摆放不整齐；营区环境卫生较差的,每发现一处扣1分。
	5
	

	
	车容车貌不整的，发现一处扣1分。
	2
	

	
	车辆未按指定地点停放或停放不规范的扣1分。
	1
	

	
	其它违反执勤训练安全规定的，每发现1次（处）扣1分。
	2
	

	执勤备战

（30分）
	车辆器材装备油、水、电不能及时补充的（需达到80%以上）扣1分。
	1
	

	
	未严格落实队长负责制和24小时值班制度，不符合值勤战备要求，扣3分。

	3
	

	
	督查时未携带个人防护装备，每人每缺少1件扣0.5分（按人装备缺配数累加）。
	2.5
	

	
	空气呼吸器不到额定压力(25MP以上)、每发现1具扣0.5分。
	2.5
	

	
	随机抽查1至2名专职队员器材操作，不会使用该岗位需要掌握的装备器材的扣2分。
	4
	

	
	各乡镇（街道）专职消防队科学制定教育训练计划，强化基础体能、技能、智能训练，突出实战化训练，未制定年、月、周训练计划的，每少一次扣1分。
	3
	

	
	车辆器材装备损坏无法使用的（车辆、手抬泵不能出水），每发现1处扣1分。
	5
	

	
	未按要求完成年度专职队器材标准配备装备，每少1件扣0.5分。
	5
	

	
	其他不符合执勤备战要求的，每发现1次（处）扣1分。
	4
	

	灭火救援

现场

（30分）

	不能第一时间到达灭火救援现场开展工作的扣5分；到达现场没有采取合理有效的进攻手段，对灭火救援工作造成风险的扣5分（出现2次及2次以上情况的，年终评选等次直接评为不合格）。
	10
	

	
	灭火救援现场车辆、手台泵不能出水的扣5分。
	5
	

	
	火灾现场水枪阵地设置不合理的扣1分。
	1
	

	
	火灾现场未第一时间做好供水保障的扣2分。
	2
	

	
	灭火救援现场个人防护佩戴不齐全的，每人每缺少1件扣1分（按人装备缺配数累加）。
	3
	

	
	灭火救援现场未设置现场警戒的扣1分。
	1
	

	
	在灭火救援过程中不听从指挥员安排，擅自行动，影响到灭火救援工作的扣5分。
	5
	

	
	救援现场嬉笑打闹、抽烟、行为举止不恰当的扣1分。
	1
	

	
	其他有影响消防救援队伍形象的行为，发现一次扣1分。
	2
	

	加分项
	协助大队出色完成各项任务的加5分，代表全县参加全市专职消防队比武竞赛的加5分（获得前三名以上的在此基础上依次加5分、3分、2分）。
	15
	

	备注
	考核实行100分制，（90分以上为优秀、80-90分为良好，70-80分为合格，70分以下为不合格），每月一检查，年终对优秀率达到90％以上的队伍评为优秀，良好率达到90％以上的队伍评为良好，合格率达到90％以上的队伍评为合格。



