附件1：
浦江县新经济产业信息港项目总经理招聘
履历业绩评分表
姓名：
	序号
	量化指标
	评分标准

	1
	学历（10分）
	全日制大专
	6分

	
	
	全日制本科
	8分

	
	
	全日制研究生及以上
	10分

	2
	执业资格与职称（5分）
	初级或初级以下职称的
	3分

	
	
	具有中级职称或二级建造师、造价师等注册执业资格
	4分

	
	
	具有高级职称或一级建造师、造价师等注册执业资格专业
	5分

	3
	从业年限     （15分）
	从事房地产行业工作年限5-10（含）年
	10分

	
	
	从事房地产专业工作年限10年以上
	15分

	4
	薪酬           （10分）
	曾最高年薪20万元以下的
	7分

	
	
	曾最高年薪20万-30万元的
	8分

	
	
	曾最高年薪30万—40万的
	9分

	
	
	曾最高年薪40万及以上的
	10分

	5
	最高委任岗位（30分）
	曾在项目公司或母公司担任部门经理的
	15分

	
	
	曾担任销售（财务）总监的
	20分

	
	
	曾担任副总经理或总工程师的
	25分

	
	
	曾担任项目总经理及以上的
	30分

	6
	委任部门经理以上岗位时最大项目规模（10分）
	开发地块建筑面积5万方以下的
	6分

	
	
	开发地块建筑面积5-10万方
	8分

	
	
	开发地块建筑面积10万方以上
	10分

	7
	委任部门经理以上岗位时从事过商业楼宇开发、总部经济类项目的（20分）
	未曾参加该类项目开发的
	0分

	
	
	曾参加江浙沪以外区域的该类项目
	10分

	
	
	曾参加江苏省、上海市的该类项目
	15分

	
	
	曾参加浙江省内的该类项目
	20分
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