浦江县交通集团有限公司2022年上半年合同制员工岗位需求

	用人企业
（部门）
	岗位名称
（具体工作）
	拟招人数
	年龄 要求
	岗位所需资格条件
	备注

	交通集团
	财务人员
	2
	45周岁以下（1976年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，财务、会计类相关专业。5年以上工作经历。
	

	交通集团
	财务人员
	2
	45周岁以下（1976年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，中级会计师及以上职称或具有注册会计师执业资格，专业不限。
	

	交通集团
	能源技术
	1
	40周岁以下（1981年5月5日以后出生）。
	本科及以上学历，能源与动力工程、能源与环境系统工程、新能源科学与工程、电力工程与管理、电气工程及其自动化专业。3年以上工作经历。
	

	集团本级
	经营发展（1）
	1
	35周岁以下（1986年5月5日以后出生）。
	全日制本科及以上学历，投资学、产业经济学专业。
	

	集团本级
	经营发展（2）
	1
	35周岁以下（1986年5月5日以后出生）。
	全日制本科及以上学历，法学、法学理论、民商法学、经济法学专业。3年以上工作经历。
	

	集团本级
	公路工程管理
	2
	40周岁以下（1981年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，土木工程、公路工程管理、道路桥梁与渡河工程等专业，具有相关专业的中级及以上职称或二级及以上建造师执业资格。
	

	集团本级
	安全生产
	1
	40周岁以下（1981年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，道路运输安全类、建筑施工安全类专业，具有注册安全工程师执业职格。
	

	龙峰公司
	工程造价
	1
	45周岁以下（1976年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，土木工程、公路工程管理、道路桥梁与渡河工程、工程造价、市政工程等专业，具有相关专业的中级及以上职称，同时具备土木建筑工程或交通运输工程一级造价师执业资格。
	

	龙耀公司
	工程管理
	2
	40周岁以下（1981年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，地质工程、采矿工程、土木工程、公路工程管理等专业，具有相关专业中级及以上职称。
	

	龙耀公司
	经营管理
	1
	45周岁以下（1976年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，工商管理、采购管理、物流管理等专业。5年以上工作经历。
	

	龙耀公司
	办公室人员
	1
	35周岁以下（1986年5月5日以后出生）。
	大专及以上学历，汉语言、汉语言文学、秘书学、新闻学、网络新媒体、电子信息工程等专业。5年以上工作经历。
	


